Comitas Pedagégiai-Antropolégiai K6zhasznu Egyesiilet
Alapszabaly

A Comitas Egyesilet alakuld kbzgyillése az egyesilési jogrdl szélé 1989. évi Il. tdrvény,
illetbleg a Magyar Koztarsasag Polgari Torvenykonyveérdl szold 1959. évi IV. torvény 61. és
kovetkez6 §-ai alapjan, a kozhasznu szervezetekrél szolé 1997. évi CLVI. torvény
rendelkezéseire is figyelemmel elfogadta az egyesilet Alapszabalyat az alabbi tartalommal.

1. Altalanos rendelkezések - Az Egyesiilet neve, székhelye és jogallasa

(1) Az Egyestilet neve: Comitas Pedagdgiai-Antropolégiai K6zhasznu Egyesiilet

A latin névhasznalatot az indokolja, hogy a magyar nyelvben a comitas szonak nincs olyan
megfeleléje, mely egyetlen szoéval kifejezné ugyanazt a tartalmat, vagyis a baratsagos
banasmaodot, a figyelmességet, az udvariassagot, mellyel az egyesiilet altal kdzvetitett
szellemiséget kivanjuk tikrdzni. Tovabba a hasonld profilu eurdpai civil szervezetekkel valo
egyuttmikodés soran a latin nyelv barki szamara kdnnyebben értelmezheté.

(2) Az Egyesllet révid neve: Comitas Egyesulet

(3) Az Egyesulet nemzetkdzi/angol neve: Comitas Pedagogical-Antropological Public Benefit
Association

(4) Az Egyestilet székhelye: 1084 Budapest, Aurdéra u. 39. IV. em.1.

(5) Az Egyestllet mikddési terilete kiterjed a Magyar Koéztarsasag egész terlletére,
Eurdpaéra, valamint Eurdpan kivilire, kiemelten az un. fejl6édé orszagokra.

(6) Az Egyesilet jogi személy, tagjai onkéntesen csatlakoznak a szervezethez,
politikamentes, dntevékeny munkat végzé tarsadalmi szervezet.

(7) Az Egyestlet nonprofit kdzhasznu szervezet.

(8) Az Egyestilet alapitasi éve: 2008

2. Az Egyesiilet célja és ké6zhasznu teveékenységei

(1) Az Egyesiilet célja: nem hatarozhaté meg egyetlen célban, hanem inkabb egyméssal
Osszefliggl, szertedgazd célrendszerr6l beszélhetiink, amely az aldbbiakat foglalja
magaban:

Alapveté célunk az interkulturalis kapcsolatok épitése, erGsitése, a kulturak kozti
kommunikacio lehetéségének megteremtése, a massag megismertetése és elfogadtatasa a
széles tarsadalommal sajat kulturkoérinkdén és az eurdpai hatarokon tullépve. Ehhez
kapcsolédva tovabbi cél a hatranyos helyzetliek — beleértve a szocialis és foldrajzi
hatrannyal, az etnikai szarmazasuk miatt diszkriminaciéval szembesulbk, illetve a
fogyatékkal él6k, tovabba az egyéb kirekesztett csoportok — életminéségének javitasa, a
globalis nevelés terjesztésével, az élethosszig tartdé nevelés és tanulas segitségével. Az
Egyesitilet a massag elfogadasat, a tarsadalom leszakadé rétegeinek esélyegyenlfségét és
a kilénb6zb tarsadalmi csoportok és kulturak egymashoz kdzeledését kivanja elémozditani,
kiemelt figyelmet forditva az integralt oktatas és nevelés fejleszté Iehetbségeinek
kiaknazasara.



Kiemelt cél a nemzetkdzi kapcsolattartas, nemcsak az eurdpai, de a hatranyos helyzetben
levé orszagokkal, a tapasztalatcsere, a parbeszéd és szolgaltaté tevékenység ezekbe az
orszagokba.

A nemzetkézi és hazai kapcsolatépités, kapcsolattartas magaba foglalja a tagok oktatasi,
terepre utazasi, és egyéb, a célhoz kapcsolédd tevékenységét, mint példaul rendezvények
szervezeésében, lebonyolitdsaban vald részvétele.

Az Egyesilet céljai kozott fontos helyen szerepel a tarsadalomtudomanyos kutatasok
eldmozditasa, a kulturdlis antropoldgia, szocioldégia, pedagodgia kérdéskoreinek, a
pedagdgia-antropoldgianak, mint U0j, modern tudomanynak fejlesztése, tamogatasa,
tartalmakkal valo feltdltése és népszerisitése. Ez magaba foglalja a kutatasok és gyakorlati
tevékenységek megteremtésének lehet8ségét, vitaférumok szervezését, eredmények
publikalasat, forditasat, illetve ezek koltségeit.

A kompetenciak, kiemelten a szocidlis kompetencia fejlesztése, a kompetencia alapu oktatas
népszerisitése, integralasa a magyar oktatasba és a kdztudat formalasa ennek érdekében
szintén kiemelt célunk.

A részvételkdzpontu szemlélet széleskorlii megismertetése és terjesztése, ezzel a massag
elfogadasanak, a kilonb6zd kultirak, vélemények, latasmoédok békés parbeszédének
elésegitése, gyakorlati példainak megismertetése szintén kiemelt helyet foglal el céljaink
kozott.

Fontosnak tartjuk a népmivészeti értékek, targyi kultura védelmét és az ehhez kapcsolédo
feladatokat.

A fenti célok megvaldsitasa a kulturak 6sszefogasan és segitéseén tul, a békekultura, békére
nevelés értékeit hordozzak.

Céljaink elérésében minden esetben a leghatékonyabb, illetve szikség szerint a
legkorszer(ibb megoldasokat szeretnénk megtalalni, megragadva példaul az elektronikus
tavtanulasban (e-learningben) rejlé Uj lehetéségeket is.

Szeretnénk, ha széles korben elterjednének az Uj és hasznos modszerek, integralédva a
fejlesztés bevalt folyamataiba, tovabbgondolva azokat, ndvelnék a hatékonysagot, kaput
nyitnanak eddig meg nem szdlitott rétegek felé is.

A célok megvaldsitasa az alabbi tevékenyseégeken keresztll torténik:

* kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, informaciécsere és egyuttmiikddések kiépitése a
célcsoportokkal, els6sorban oktatasi intézményekkel Eurépan kivil is;

» egylttmikoédések kiepitése a hasonld terlleten miikédé hazai és nemzetkdzi
szervezetekkel;

* az egeészséges életvitelhez nélkulozhetetlen készségek fejlesztése, illetve olyan
szemléletmdd kialakitasa kilénb6z8 célcsoportoknal, mely mindezt eléseqiti;

» kornyezeti nevelés a fenntarthatosag jegyében, kdrnyezetbarat, ill. kdrnyezetkiméld
eletmdd szemléletének terjesztése;

* a nem-formalis oktatason alapuld szabadidés, sport, zenei és kulturalis
tevékenységek szervezése;

* a sokszinlség értékként torténé szemléletének elterjesztése a tarsadalomban
kilonb6zd  csatornakon  keresztil ~megvaldsuld  tarsadalmi  kampanyokon,
ismeretterjesztd programokon, projekteken keresztil;

* népmivészeti értékek, védelmi strukturdjanak fejlesztése, targyak bemutatdsa,
kiallitas szervezése, mas kultirak bemutatasa a targyi kulturan keresztil

* az egyesilet altal tamogatott csoportokkal kapcsolatos informaciok eljuttatasa az
érintettekhez, kdzoktatasi, egyetemi és felnéttképzési programokba bekapcsolddas,
ill. ezek 6nallé kidolgozasa;

* kompetencia alapu tanulas elémozditasa, kuléndsen a szociadlis kompetencia
fejlédését el6segitd programcsomagok kidolgozasa (demokratikus allampolgarsag,
tolerancia fejlesztése);



hagyomanyos és e-learning tananyagfejlesztés és igény esetén szakemberek,
tanarok kildése fejlédé orszagokba; tanarképzési, tovabbképzési, oktatasi
programok?

a hatranyos helyzetliek szamara ujszer(i, sokréti nevelési és tanulasi mintak
kidolgozasa;

a massag (szocidlis, etnikai, kulturalis stb.) elfogadasat seqgit6 és a
kGldonb6z6ségekbdl eredd nézeteltérések, konfliktusok kialakulasat megel6z6,
csokkent6, uj, pedagogiai-antropologiai szemléletli programok, oktatasi csomagok
kidolgozasa;

a nemzetkdzi fejlesztés hazai képviselete, bekapcsolédas az un. alulrdl
kezdeményez6, részvételkdzpontu programok kialakitasaba, megvaldsitasaba, ehhez
terepmunkak elvégzése, igényfelmérés célcsoportokkal és a tapasztalatok
megosztasa;

fejlesztési projektek, programok, egyuttmikodések kezdeményezése helyi szinten és
fejlédé orszagokban, ennek megvaldsitasahoz a részvételkdzpontu szemlélet
gyakorlatban valé alkalmazasa, a helyiek elsédleges bevonasaval, igényfelméréssel,
a célcsoportokkal valé szoros egyuttmiikddéssel,

adomanygyljtés a tervezett projektek megvalésitasahoz;

szakmai kiadvanyok, tanulmanyok készitése és megjelentetése;

szakmai tanulmanyutak szervezése, a miénktél eltéré kulturak megfigyelése,
megismerése és realis informaciok kdzvetitése a nagykdzonség felé;

konferenciak, szeminariumok, szakmai talalkozok, vitaférumok, vitaférumok
szervezése, és kutatasok, medfigyelések, tarsadalomtudomanyi (pedagdgiai,
antropoldgiai, szociolégiai) tapasztalatok, eredmények elméleti és gyakorlatra
orientalt elemzése, kézzététele.

(2) Az Egyesulet a kdzhasznu szervezetekrdl szolé 1997. évi CLVI. térvény 26. § c.)
pontjdban megjeldlt kdzhasznu tevékenységek kozil az alabbi kdzhasznu tevékenységeket

végzi:

3. tudomanyos tevékenység, kutatas,

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturalis tevékenység,

6. kulturalis 6rokség megdvasa,

9. kdrnyezetvédelem,

11. hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése,

12. emberi és allampolgari jogok védelme,

13. a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,

14. sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas
alapjan folytatott sporttevékenység kivételével,

18. munkaerépiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elésegitése - ideértve a munkaer6-kdlcsdnzést is - és a kapcsolddd szolgaltatasok,
19. Euroatlanti integracio elésegitése,

20. k6zhasznu szervezetek szamara biztositott - csak kdzhasznu szervezetek altal
igénybe vehetd — szolgaltatasok.

(3) Az Egyesilet mikddésének, szolgaltatasainak és beszamoldinak nyilvanossagat
nyilvanossagat orszagos napilapban vagy az Interneten val6 kbzzététel atjan biztositja.

(4) Az Egyesulet mint kdzhasznu szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivual mas is
részesulhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibdl.



(5) Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fluggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Kozvetlen politikai tevékenységnek
minésul a partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggylilési képvisel6i, megyei, févarosi
onkormanyzati valasztason jeldlt allitasa.

(6) Az Egyesilet, mint kdzhasznu szervezet mikddése nyilvanos, szolgaltatdsait barki
megkotés nélkul igénybe veheti.

3.Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesllet tagja lehet minden természetes személy vagy jogi személyiséggel bird
szervezet, aki a jelen Alapszabalyban foglalt egyesuleti célokkal egyetért, tevékenysége,
érdeklédése kapcsolddik az Egyesllet tevékenységéhez. A tagfelvételt legalabb két
egyesuleti tag tamogatja és kérelmét az EInokség jovahagyja. A felvételt kérbnek
kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozdan, hogy az Egyesllet Iétesitd okiratat
ismeri és az Egyesilet alapszabalyat, céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult
szokasait magara nézve kotelezének fogadja el, és tagdij megdfizetését vallalja.

(2) A tag felvételével kapcsolatos dontés meghozatala az EIndkség hataskorébe tartozik. A
tag felvételének kérdésében az Elndkség a tag kérelme alapjan, egyszerl szo6tdbbségi
hatarozattal dont. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem EIndkség 4altal torténd
elfogadasaval jon létre. Ennélfogva a tagsag at nem ruhazhaté.

(3) Az Egyestulet EInbksége koételes az egyestuleti tagokrél naprakész nyilvantartast vezetni.

(4) Az Elndkség egyszeril tobbségi dontéssel hozott hatarozattal tiszteletbeli tagnak kérhet
fel olyan természetes vagy jogi személyeket, akiket arra érdemesnek tart. A tiszteletbeli
tagsag annak a jelolt altali irasbeli elfogadasaval jon létre. A tiszteletbeli tagsag az
Egyesluletben tagsagi jogokat és kotelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a
tiszteletbeli tag is jogosult a Kozgyilésen részt venni, felszolalni, véleményét az adott
kérdéssel dsszefliggésben kinyilvanitani és javaslatot tenni, valamint egyben kételes az
Alapszabaly rendelkezéseit betartani és az Egyesilet érdekeivel 06sszhangban
tevékenykedni.

(5) A jelen Alapszabalyban a tovabbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a ,tag”
kifejezés szerepel, csupan az Egyesllet rendes tagjait kell érteni, a tiszteletbeli tagokra
vonatkozé eltérd rendelkezések mindig pontosan tartalmazzak a ,tiszteletbeli tag” kifejezést.

(6) Az egyeslleti tagsag megszUinik:

— a természetes személy tag halalaval, illetéleg a nem természetes személy
tag jogutdd nélklli megsziinésével,

— a kilépés irasbeli bejelentésével

— kizarassal,

— ha az Egyesulet megsznik.

(7) Kilépési szandékat a tag koteles bejelenteni az EIndkségnek. A kilépés az Elndkség felé
tortént bejelentéssel egyezd idéponttdl hatalyos.

(8) A kozgyllés valamennyi szavazati joggal rendelkezd tag legalabb haromnegyedes
szavazattdbbségével az Egyesiletbdl kizarhatja azt a tagot, aki valamely, az egyesileti
tagsagbdl eredd kotelezettségét ismételten vagy sulyosan megszegi, igy kuléndsen: ha a
harom hénapnal régebben lejart esedékességi tagdijat irasbeli felszélitasra sem fizette be,
illetbleg ha az Egyesulet céljaval, szellemiségével vagy az Alapszaballyal dssze nem



egyeztethetd magatartast tanusit. A kdzgylilés térvénysérté hatarozatat a kizart tag a —
kézbesitéstdl szamitott 30 napon belll — a Birdsag elétt megtamadhatja.

(9) A tiszteletbeli tagi cimet a Kozgyillés mindsitett tdbbségi hatarozattal, a jelenlévd,
szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb haromnegyedes szavazat-tdbbségével jogosult
megvonni abban az esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesllet céljaval, szellemiségével,
ertékrendjével vagy az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztethetd magatartast tanusit.

(10) A 3. (8) és (9) bekezdéseiben megjeldlt eljarasokban csak azt kdvetéen hozhaté meg a
kizarasrol illetve a tiszteletbeli tagi cim megvonasardl szo6lo hatarozat, hogy a hatarozattal
érintett személyt meghallgattak, részére lehet6séget biztositottak védekezésének
eléterjesztésére és az enyhité vagy menté kérilmények ismertetésére.

4. Tagsagi jogok és kotelezettségek

(1) Az Egyestlet tagja jogosult:

— részt venni az Egyesulet rendezvényein, kezdeményezni egyes kérdések
megyvitatasat,

— a természetes személy tag személyesen, a nem természetes személy tag
képvisel6je utjan a kozgyllésen a tobbi taggal egyenlé szavazati joggal
részt venni, felszolalni, véleményét kifejteni, hatarozati javaslatot tenni és
szavazni

— az egyesllet tagjai (természetes és nem természetes személyek egyarant)
valaszthatnak és valaszthatok, a nem természetes személy tagok jogaikat
torvényes képviselSik utjan gyakoroljak illetve latjak el.

(2) Az Egyesllet tagja koteles:

— az Egyesllet alapszabalyat és bels¢ szabalyzatait valamint az Egyesilet
szervei altal hozott hatarozatokat megtartani, az Egyesllet céljat és
szellemiségét, értékrendijét tiszteletben tartani,

— az Egyesulet kdzgylilésének a tagokra nézve kotelezé hatarozatok szerint
eljarni,

— a kozgydllés altal évente meghatarozott mérték(i tagdijat hataridében
megfizetni,

— az egyesulet céljainak megvaldsitasat tevékenyen el6segiteni, a
koézgyillésen meghatarozott, vallalt programokban konkrétan
kdézremikodni.

(3) A nem természetes személy tag térvényes képvisel6je utjan gyakorolhatja és teljesitheti
jogait és kotelezettségeit. A természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja,
meghatalmazotti képviseletnek nincs helye.

(4) Amennyiben a jelen Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik, az Egyesilet valamennyi
tagja egyenld jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.

5. Az Egyesiilet szervezete, 6sszeférhetetlenségi szabalyok

(1) Az Egyesllet legfébb szerve a Kdzgyilés (6.fejezet), amely a tagok 6sszessége. Az
Egyesiilet Ugyintéz6 és képviseleti teendéit, illetve a napi Ugyviteli feladatokat az Egyesulet
ugyintézd képviselb szerve, az EIndkség (7. fejezet) iranyitja és latja el. Az Egyesiilet vezetd
tisztségviselbi: az elndkségi tagok és az EIndk (8. fejezet) valamint a Fellgyel6 Bizottsag (9.
fejezetelndke és tagjai.



(2) Az Egyesitilet tigyintézd szervének tagja, illetéleg az Egyesllet képvisel6je olyan magyar
allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illet6leg magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet, aki nem all a kdzigyek gyakorlasatol eltiltas
hatalya alatt.

(3) Az Egyesitilet vezet6 szervének hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozéja, élettarsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozd) a
hatarozat alapjan koételezettség vagy felel6sség aldl mentesil, vagy barmilyen mas elényben
részesul, illetve a megkoétendd joglgyletben egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek az
Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatds, illetve az Egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(4) A kdzhasznu szervezet megszintét kdvetd két évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetl tisztségviselbje az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél toltétt be — annak
megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az adozas
rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

(5) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes az Egyestiletet elézetesen
tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

6. A Kozgyiilés

(1) Az Egyesilet legfébb szerve a Kozgyllés, amelyet évente legalabb egy alkalommal
Ossze kell hivni. Az EIndk az EInbkség egyszeri szotdbbséggel hozott hatarozata alapjan a
Kozgyullést egyéb alkalmakkor is jogosult dsszehivni, tovabba koételes azt dsszehivni, ha a
tagok legalabb 1/3-a irasban kéri.

(2) A kbzgylilés hataskorébe tartozik:
a) Az Alapszabaly megallapitasa, modositasa.
b) Az éves koltségvetés meghatarozasa.
c) Az EIndk éves beszamol6janak és a kOzhasznusagi jelentésnek az
elfogadasa.
d) Az Egyeslilet mas egyesilettel torténd egyesillésének, feloszlasanak
kimondasa.
e) Az Egyesllet tagjainak sorabdl torténd kizaras, illetéleg a tiszteletbeli tagi
cim visszavonasa
f) Az EInOkség tagjai és az EInOk megvalasztasa
g) Az Elndkség tagjai és az EIndk visszahivasa,
h) A Felligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa

(3) A kozgyllést az EIndk hivja dssze valamennyi regisztralt tag el6zetes irasbeli
értesitésével. A meghivot a tagoknak a tervezett idépontot megelé6zéen legalabb nyolc
naptari nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok, valamint a hatarozat-képtelenség esetén
megtartandd esetleges megismételt kozgyllés helyének és datumanak pontos
megjelolésével. A kozgyllés nyilvanos.

(4) A kdzgyllés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a + egy 6 jelen
van. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyilés az eredeti meghivoban rogzitett
napirendi pontok tekintetében a jelenlévék szamatdl fuggetlenll hatarozatképes abban az
esetben, ha a tavolmaradas jogkovetkezményeire a tagok figyelmét a meghivoban
kifejezetten felhivtak.



(5) A kdzgylilés hataskorébe tartozd Ugyekben hatarozatait a jelenlévé, szavazati joggal
rendelkezé tagok egyszerli sz6tébbségével hozza, kivéve az a), e), f), g), h) pontot, ahol a
jelenlévd, szavazati joggal rendelkez6 tagok mindsitett tobbségének (legalabb harom-
negyedének) igenl6é szavazata sziukséges. Tagkizarasra vonatkoz6 dontés meghozatalakor a
kizarni szandékozott tag szavazati jogat nem gyakorolhatja.

(6) A kozgyllés az éves beszamolordl és a kdzhasznusagi jelentés elfogadasarél szold
hatarozatat az altalanos szabalyok szerint, azaz a jelenlévd, szavazati joggal rendelkez6
tagok egyszerl szétobbségével hozza.

(7) A levezet6 elndk személyének megvalasztasarol a Kozgydlés az Glés megkezdésekor a
jelenlévé, szavazati joggal rendelkezd tagok egyszer(i szotdbbségével hataroz.

(8) A kozgylilés a személyi dontések (e), f) és g) pontok) kivételével hatarozatait nyilt
szavazassal, a személyi dontések tekintetében pedig titkos szavazassal hozza.

(9) Szavazategyenl6ség esetén nyilt szavazaskor a Kozgylilés levezetd elndkének
szavazata dont, titkos szavazas esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

(10) A koézgyllési hatarozatot az érintettekkel igazolhaté mdédon kézéini kell. Az Elndk
koteles a Kozgyllés altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Kényvébe behelyezni. A
Hatarozatok Konyve oly modon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl a Kozgyllés
dontésének tartalma, id6pontja és hatélya, illetve a doéntést tdmogatok és ellenzék
szamaranya és személye megallapithaté.

(11) A kozgyllés nyilvanos. Személyiségi jog védelme érdekében 2/3-os tobbségi dontés
alapjan zart lés rendelhetd el.

(12) Kozgyllés visszahivia az elndkségi tagot, elnokot, felugyel6-bizottsag tagjait, ha
tevékenységukkel blincselekmeényt kovetnek el, tovabba, ha magatartasuk méltatlanna teszi
a viselt tagsag ellatasara.

7. Az EInokség

(1) Az Egyesllet vezet6 szerve a haromtagu Elndkség, amelynek tagjait a Koézgyiilés
egyszerl sz6tdbbséggel, titkos szavazassal 2 év id6tartamra valasztja.

(2) Az EIndkség szukség szerint, de évente legalabb harom alkalommal tart Glést. Az
EIndkség Ulése hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tobb mint fele jelen van. Az
Ulések nyilvanosak.

(3) Az Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, sz6tdébbséggel hozza meg. A hatarozatot az
érintettel igazolhaté modon kozolni kell. Az Elnokségi ulések hatarozatképességéhez az
EInbkség mindharom tagjanak jelenléte szikséges.

(4) Az elndkségi Ulést az EIndk hivja dssze valamennyi elndkségi tag elbzetes irasbeli
értesitésével. A meghivot az elndkségi tagoknak a tervezett idépontot megelézéen legalabb
nyolc naptari nappal meg kell kuldeni, a napirendi pontok pontos megjeldlésével. Az
EIndkség Ugyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

(5) Az EIndkség hataskorébe tartozik:
a) az éves tagdij mértékének meghatarozasa az alakulas évében fizetend6
éves tagdij kivételével,
b) az Egyestulet tagjaira kdtelezd hatarozatok meghozatala.



c) az ugyrend elfogadasa,

d) az etikai szabalyok elfogadasa,

e) tagfelvétel j6vahagyasa,

f) az EIndk utasitasa a kdzgylilés dsszehivasara,

g) az Egyesilet mikoédésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves
elndki beszamoldkba, a kozhasznusagi jelentésekbe, valamint a korabbi
kozgyulési hatarozatokba vald betekintés biztositasa az érdekl6ddk részére,
h) a kdzhasznusagi jelentés tervezetének elkészitése és jovahagyas céljabdl
a Kozgyllés elé terjesztése

i) dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kozgyiilés
kizarolagos hataskorébe.

(6) A Kozgyllés altali visszahivas esetén tul megszlinik az elndkségi tagsag a tag halalaval
és lemondasaval is, amely esetekben a Kozgyllés Uj elnOkségi tagot valaszt. Az id6kézben
valasztott Uj elndOkségi tag megbizatasa a mar hivatalban |évé elndkségi tagok
mandatumaval egyez6 idépontig szdl.

(7) Az EInok koételes az EInokség altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe
behelyezni. A Hatarozatok Kényve oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl az
EInbkség ddntésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék
szamaranya es szemelye megallapithatd.

(8) Az elnbkség hatarozatainak nyilvanossagat sajtd Gtjan kell biztositani, oly médon, hogy
azt orszagos napilapban kell k6zzétenni. Amennyiben a szervezet honlappal rendelkezik,
Gugy a nyilvanossagra hozatal elégséges maédja a honlapon valé kozzététel. A honlapon
torténd nyilvanossagra hozatal csak azt kovetéen mindsil megfeleld nyilvanossagra hozatali
modnak, ha a honlap cime a Févarosi Birdsag részére bejelentésre kerdilt.

8.Az EInok

(1) Az EIn6k a Kozgyllés altal egyszerl szétdbbséggel, titkos szavazassal 2 év id6tartamra
valasztott vezetd tisztségvisel6, aki az Egyesulet szervezetének képviseletre oOnalldéan
jogosult vezetdje. A bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorlasa kotelez6en egyittes
alairassal érvényes.

(2) Az EIndk hataskore és feladatai:

— az Egyesulet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése,

— a munkaltatéi jogok gyakorlasa az Egyesulet munkavallaléi felett,

— a kozgyllés és az elnbkség hatarozatainak végrehajtasa

— az elndkségi Ulések el6készitése és levezetése,

— az Egyesilet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatésagok,
illetéleg birésag elétt,

— az Egyesulet kozgyllésének és az EIndkség hatarozatairdl olyan
nyilvantartas vezetése, amelybdl a vezet§ szerv dontésének tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k szamaranya
és szemelye megallapithatd,

— éves beszamold tervezetének készitése, és jévahagyas céljabdl a
Kozgydlés elé terjesztése

— a Kozgyllés és az Elndkség hatarozatainak az Alapszabalyban megjeldlt
maddon az érintettekkel torténé kozlése



—a Kozgyllés és az Elndkség altal meghozott hatarozatokat valamint az
Egyesitlet beszamolo6it az Egyesilet internetes honlapjan nyilvanossagra
hozza.

9. A Felligyeld Bizottsag

(1) A Felugyel6 Bizottsag feladata az Egyesilet alapszabalyban rogzitett tevékenységének,
gazdalkodasanak folyamatos ellen6rzése és a kozhasznu tevékenység felugyelete.
Mikodéséért a kozgyllésnek felel.

(2) A Felligyel6 Bizottsag a tisztségvisel6ktél jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(3) A Fellgyeld Bizottsag 3 tagjat a Kdzgylilés valasztja meg. A Fellgyel6 Bizottsag elndkét
a megvalasztott tagok maguk kozul valasztjak minésitett tobbséggel.

(4) A Felugyel6 Bizottsag elnOkét az Egyesulet valasztott testuleteinek Uléseire tanacskozasi
joggal meg kell hivni.

(5) A Fellgyeld Bizottsag szlikség szerint de évente legalabb egyszer Ulésezik, mely Ulést a
Fellgyel6 Bizottsag elndke a tervezett idépont elétt legalabb 8 nappal irasban hivja 6ssze a
napirend egyidejl irasbeli kozlésével.
— A bizottsagi Glések nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesilet vagy masok
jogat, jogos érdekét nem veszélyezteti.
— Zart Ulés elrendelésérél az el6z6 bekezdésben foglalt indokok alapjan a
Fellgyeld Bizottsag elndke jogosult donteni.
— A Fellugyel6 Bizottsag hatarozatait egyszerl szo6tdbbséggel hozza,
szavazategyenl6ség esetén a bizottsag elndkének szavazata dont.
Munkarendjét maga hatarozza meg.
— A hatarozatokat az érintettekkel a Fellgyel6 Bizottsag elndke kozli irasban.
— A hatarozatokat az egyesulet elnOke altal vezetett Hatarozatok Konyvébe
kell behelyezni. A Hatarozatok Konyvének tartalmara az Alapszabaly 6.
fejezet (10) pontjaban foglalt rendelkezések az iranyadok
— A hatarozatok nyilvanossagra hozatalara az Alapszabaly 8. fejezet (2)
pontjaban foglalt rendelkezések az iranyadok.

(6) Amennyiben a Felligyel® Bizottsag tagjainak szama a szlikséges létszam ala csdkken, az
Egyesiilet elndke koteles dsszehivni a Kézgydlést a hianyzo tag potlasanak érdekében.

(7) A Fellgyel6 Bizottsag munkajardl és megallapitasairdl irasban tartozik a Kézgyllést
tajékoztatni.

(8) A Fellugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a.) a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése
vagy koévetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetOszerv dontését teszi szikségesseé.
b.) a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozo tény merdlt fel.

(9) Az intézkedésre jogosult vezet§ szervet a felligyel6 szerv inditvanyara - annak
megtételétél szamitott harminc napon belll - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetbszerv dsszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is jogosult



(10) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikddés helyredllitasa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg a Fellugyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

(11) Nem lehet a felugyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki
"a.) a vezetd szerv elndke vagy tagja,
b.) a kézhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,
“c.) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal
megkotes nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak
_megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve
d.) az el6z6 pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

10. Az Egyesiilet miikodése és gazdalkodasa

(1) Az Egyesulet mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételrél szolo
hatarozat jogerére emelkedése napjan kezdheti meg.

(2) Az Egyesillet tagdijaibol, részére juttatott tamogatd befizetésekbdl és esetleges egyéb
jovedelmekbdl gazdalkodik.

(3) A tagdij 0sszegét, befizetésének maddjat az EIndkség hatarozza meg az alakulas évében
fizetend6 tagdij kivételével. A tagok tagdij-befizetéseirél az Elndkség a tagnyilvantartashoz
kapcsolddo nyilvantartast vezet. A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesulet tartozasaiért
sajat vagyonukkal nem felelnek.

(4) Az Egyesllet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

(5) Az Egyesllet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

(6) Az Egyesililet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési
kotelezettsége nincsen.

(7) Az Egyesllet az allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tdmogatas kivételével - csak
irasbeli szerz6dés alapjan részesulhet tamogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a
tamogatassal valé elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehet6 tamogatasi
lehet6ségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd uatjan nyilvanossagra kell hozni. Az
Egyesulet, mint kozhasznu szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal
megismerhetdk.

(8) Az Egyesiilet a felel6s személyt, a tamogatot, valamint e személyek hozzatartozéjat - a
barki altal megkotés nélkil igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitdé okiratnak megfeleld juttatasok
kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

(9) Az Egyestilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.
(10) Az Egyesulet vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd

mértékld hitelt nem vehet fel; az allamhaztartas alrendszereitél kapott tdmogatast hitel
fedezetédl, illetve hitel térlesztésére nem hasznalhatja fel.
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(11) Az Egyeslletre iranyadd beszamolasi és nyilvantartasi szabalyokra az 1997. évi CLVI.
torvény 18-20. §-ai az iranyadok.

(12) Az Egyestiletet a tagok els6dlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak, és
az Egyesllet gazdasagi vallalkozasi tevékenységet kizarélag masodlagos jelleggel, a
céljainak elérését elbsegitendd és kdzhasznu tevékenységét nem veszélyeztetdé maodon
folytathat.

(13) Az Egyestulet mikodése felett az ligyészség gyakorol térvényességi felligyeletet.

11. Az Egyesiilet képviselete

(1) Az Egyesluletet az EInok dnalléan képviseli, a (2) pontban foglalt kivétellel.

(2) Az Egyesllet bankszamlaja felett az EIndk és egy tovabbi elndkségi tag egyuttesen
jogosult rendelkezni.

12.Az Egyesiilet megsziinése

(1) Az Egyesulet megszinik, ha a Kozgydlés a feloszlasat vagy mas tarsadalmi szervvel vald
egyesulését kimondja.

(2) Megszlinik tovabba az Egyesulet, amennyiben az arra jogosult szerv feloszlatja, illetéleg
megszinését megallapitja.

(3) Az Egyesllet megsziinése esetén vagyonat elsédlegesen a hitelezék kielégitésére kell
forditani. A hitelezdk kielégitése utani vagyon felhasznalasanak médjardl a Kézgydilés dont.

(4) A kézhasznu szervezet a kbdzhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
kdztartozasait rendezni, illetleg kézszolgaltatas ellatdsara irdanyuld szerz6désébdl eredd
kotelezettségeit id6aranyosan teljesiteni.

13.Zaré rendelkezések

(1) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasag Polgari
Torvény-konyvérdl szoldo 1959. évi IV. térvény, az egyesulési jogrol szolé 1989. évi ll.
torvény, valamint a kdzhasznu szervezetekrdl szolé 1997. évi CLVI. térvény, illetbleg a
tovabbi vonatkozé hatalyos jogszabalyok rendelkezései megfelel6en iranyadok.

(2) Az Egyesllet Alapszabalyat az alapitd tagok a 1089 Budapest, Dugonics u. 14. [I/32.
alatt, 2008. év junius hé 17. napjan tartott Alakulé Kozgyllése egyhangu hatarozattal
jovahagyta.

(3) Az Egyesililet Alapszabalyat a Févarosi Birdsagnak az EIndk a nyilvantartasba vétel iranti
kérelemmel és a sziikséges mellékletekkel egyutt benyduijtja.

Kelt: Budapest, 2008. év junius hé 17. nap
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